
Instruktioner för att anordna "Mystery Dinner
- Mordet på Livingdales Herrgård"
Grattis! Du har laddat ner allt du behöver för att skapa en spännande och minnesvärd
teambuilding-aktivitet för dina kollegor. Med denna guide får du steg-för-steg-instruktioner för hur du
organiserar och genomför en Mystery Dinner som kommer att främja samarbete, problemlösning och
framför allt ge en riktigt rolig upplevelse. Följ dessa instruktioner för att säkerställa att kvällen blir en succé!

1. Förberedelser innan kvällen

● Läs igenom alla PDF-filerna: Börja med att noggrant läsa igenom handlingen, karaktärskorten,
ledtrådarna och de falska spåren. Detta ger dig en helhetsbild av hur kvällen ska utspela sig och
vad varje del bidrar med till den övergripande upplevelsen.

● Välj karaktärer: Beroende på antalet deltagare, välj vilka karaktärer som ska vara med i spelet. Det
är viktigt att alla karaktärer som är centrala för mordet är representerade, men mindre karaktärer
kan tas bort eller anpassas om ni är färre deltagare. Är ni fler än antalet karaktärskort kan du låta
övriga deltagare antingen delta som sig själva eller låta dem hitta på egna karaktärer som dock inte
är centrala för mordet.

● Tilldela roller: Välj i förväg vilka kollegor som ska spela vilka karaktärer. Skicka karaktärskorten till
dem i förväg så att de kan läsa in sig på sin roll. Uppmuntra dem att hålla sin karaktär hemlig och att
verkligen gå in i rollen under kvällen.

● Förbered ledtrådar och falska spår: Bestäm i förväg när och hur du ska dela ut de olika
ledtrådarna och falska spåren. Dessa kan delas ut successivt under middagen, exempelvis som en
del av konversationer, eller genom att deltagarna "upptäcker" dem när de rör sig i rummet.

● Dekorera och skapa atmosfär: Om möjligt, dekorera middagslokalen för att spegla 1920-talets
eleganta stil. Tänk på detaljer som belysning, bordsdukning och musik som passar temat.
Detaljerna hjälper till att sätta stämningen och dra in deltagarna i berättelsen.

2. Under middagen

● Välkomst och introduktion: När alla har kommit, hälsa välkommen och introducera kvällen.
Berätta kort om varför ni samlats (fira Lord Montgomerys affärsframgångar), men nämn inget om
mordet ännu. Låt alla hitta sina platser och börja middagen som vanligt.

● Skapa stämning: Under förrätten kan du uppmuntra alla att börja prata med varandra i karaktär.
Detta hjälper deltagarna att bli bekväma i sina roller och ger en naturlig övergång till mysteriet.

● Mordet inträffar: Vid en passande tidpunkt under middagen (till exempel efter förrätten), arrangera
en plötslig mörkläggning eller en annan dramatisk händelse för att signalera mordet på Lord
Montgomery. När ljuset tänds igen, förklara att Lord Montgomery har blivit mördad och att det är upp
till gruppen att avslöja vem som gjorde det.
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● Dela ut ledtrådar och falska spår: Börja dela ut ledtrådarna och falska spåren efter mordet. Se till
att de delas ut i en takt som håller spänningen uppe utan att avslöja för mycket för tidigt. Uppmuntra
deltagarna att diskutera sina upptäckter och försöka sätta ihop pusselbitarna tillsammans.

● Uppmuntra till samarbete och diskussion: Guidar samtalen så att alla får möjlighet att uttrycka
sina teorier och dela med sig av sina ledtrådar. Som spelledare kan du också ge subtila tips om du
märker att gruppen fastnar eller missar viktiga detaljer.

3. Avslutning

● Samla bevisen: När ni närmar er slutet av kvällen, samla gruppen och be dem gå igenom de
ledtrådar de har fått. Be dem försöka dra slutsatser och identifiera vem de tror är mördaren. Låt alla
få säga sitt innan ni avslöjar sanningen.

● Avslöja mördaren: När alla har gett sina teorier, avslöja mördaren enligt det scenario du har
förberett. Beskriv hur och varför mordet begicks, och förklara hur ledtrådarna pekade mot den
skyldige. Du hittar en text du kan läsa upp i dokumentet “Avslöjandet av mördaren”. Detta är ett bra
tillfälle att lyfta fram både rätta och felaktiga antaganden som gjorts under kvällen.

● Reflektion och feedback: Efter avslöjandet, ta några minuter att diskutera kvällen. Hur fungerade
gruppens samarbete? Vad var mest utmanande? Vad lärde ni er om varandra genom denna
aktivitet? Uppmuntra alla att ge feedback och dela sina tankar.

4. Efter kvällen

● Tacka deltagarna: Skicka ut ett tackmeddelande till alla deltagare efter middagen och tacka dem
för deras engagemang och deltagande. Om ni vill, kan ni också dela foton eller andra minnen från
kvällen.

● Fortsätt teamets utveckling: Använd lärdomarna från kvällen för att fortsätta stärka teamets
samarbete och kommunikation i framtiden. Mystery Dinner är inte bara en rolig aktivitet, utan också
ett värdefullt verktyg för att bygga starkare relationer inom gruppen.

Med dessa instruktioner har du allt du behöver för att genomföra en framgångsrik och minnesvärd Mystery
Dinner. Lycka till, och njut av kvällen!
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