Instruktioner for att anordna "Mystery Dinner
- Mordet pa Livingdales Herrgard"

Grattis! Du har laddat ner allt du behover for att skapa en spannande och minnesvard
teambuilding-aktivitet for dina kollegor. Med denna guide far du steg-for-steg-instruktioner for hur du
organiserar och genomfér en Mystery Dinner som kommer att framja samarbete, problemlésning och
framfor allt ge en riktigt rolig upplevelse. Foélj dessa instruktioner for att sakerstalla att kvallen blir en succé!

1. Forberedelser innan kvallen

Las igenom alla PDF-filerna: Bérja med att noggrant Iasa igenom handlingen, karaktarskorten,
ledtradarna och de falska sparen. Detta ger dig en helhetsbild av hur kvallen ska utspela sig och
vad varje del bidrar med till den dvergripande upplevelsen.

Valj karaktarer: Beroende pa antalet deltagare, valj vilka karaktarer som ska vara med i spelet. Det
ar viktigt att alla karaktarer som ar centrala for mordet ar representerade, men mindre karaktarer
kan tas bort eller anpassas om ni ar farre deltagare. Ar ni fler &n antalet karaktarskort kan du lata
ovriga deltagare antingen delta som sig sjalva eller lata dem hitta pa egna karaktarer som dock inte
ar centrala for mordet.

Tilldela roller: Valj i férvag vilka kollegor som ska spela vilka karaktarer. Skicka karaktarskorten fill
dem i férvag sa att de kan lasa in sig pa sin roll. Uppmuntra dem att halla sin karaktar hemlig och att
verkligen ga in i rollen under kvallen.

Forbered ledtradar och falska spar: Bestam i férvag nar och hur du ska dela ut de olika
ledtradarna och falska sparen. Dessa kan delas ut successivt under middagen, exempelvis som en
del av konversationer, eller genom att deltagarna "upptacker" dem nar de rér sig i rummet.

Dekorera och skapa atmosfar. Om maijligt, dekorera middagslokalen for att spegla 1920-talets
eleganta stil. Tank pa detaljer som belysning, bordsdukning och musik som passar temat.
Detaljerna hjalper till att satta stamningen och dra in deltagarna i beréattelsen.

2. Under middagen

Valkomst och introduktion: Nar alla har kommit, halsa valkommen och introducera kvallen.
Beratta kort om varfér ni samlats (fira Lord Montgomerys affarsframgangar), men namn inget om
mordet annu. Lat alla hitta sina platser och bdrja middagen som vanligt.

Skapa stamning: Under forratten kan du uppmuntra alla att bérja prata med varandra i karaktar.
Detta hjalper deltagarna att bli bekvama i sina roller och ger en naturlig évergang till mysteriet.

Mordet intraffar: Vid en passande tidpunkt under middagen (till exempel efter forratten), arrangera
en plotslig moérklaggning eller en annan dramatisk handelse for att signalera mordet pa Lord
Montgomery. Nar ljuset tands igen, forklara att Lord Montgomery har blivit mérdad och att det ar upp
till gruppen att avsldja vem som gjorde det.
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Dela ut ledtradar och falska spar: Borja dela ut ledtradarna och falska sparen efter mordet. Se till
att de delas ut i en takt som haller spanningen uppe utan att avsloja for mycket for tidigt. Uppmuntra
deltagarna att diskutera sina upptackter och forsdka satta ihop pusselbitarna tillsammans.

Uppmuntra till samarbete och diskussion: Guidar samtalen sa att alla far méjlighet att uttrycka
sina teorier och dela med sig av sina ledtradar. Som spelledare kan du ocksa ge subtila tips om du
marker att gruppen fastnar eller missar viktiga detaljer.

3. Avslutning

Samla bevisen: Nar ni narmar er slutet av kvallen, samla gruppen och be dem ga igenom de
ledtradar de har fatt. Be dem forsdka dra slutsatser och identifiera vem de tror &r mérdaren. Lat alla
fa saga sitt innan ni avsléjar sanningen.

Avsloja mordaren: Nar alla har gett sina teorier, avsldja mordaren enligt det scenario du har
forberett. Beskriv hur och varfor mordet begicks, och forklara hur ledtradarna pekade mot den
skyldige. Du hittar en text du kan lasa upp i dokumentet “Avsldjandet av mérdaren”. Detta ar ett bra
tillfalle att lyfta fram bade ratta och felaktiga antaganden som gjorts under kvallen.

Reflektion och feedback: Efter avsléjandet, ta nagra minuter att diskutera kvallen. Hur fungerade
gruppens samarbete? Vad var mest utmanande? Vad larde ni er om varandra genom denna
aktivitet? Uppmuntra alla att ge feedback och dela sina tankar.

4. Efter kvallen

Tacka deltagarna: Skicka ut ett tackmeddelande till alla deltagare efter middagen och tacka dem
for deras engagemang och deltagande. Om ni vill, kan ni ocksa dela foton eller andra minnen fran
kvallen.

Fortsatt teamets utveckling: Anvand lardomarna fran kvallen for att fortsatta starka teamets
samarbete och kommunikation i framtiden. Mystery Dinner ar inte bara en rolig aktivitet, utan ocksa
ett vardefullt verktyg for att bygga starkare relationer inom gruppen.

Med dessa instruktioner har du allt du behdver for att genomféra en framgangsrik och minnesvard Mystery
Dinner. Lycka till, och njut av kvallen!
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